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DECRETO PUBBLICAZIONE GRADUATORIE DEFINITIVE 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 - 

Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 

ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 - Formazione docenti. 

Codice progetto - ESO4.5.A2.B-FSEPN- PI-2026-342 - CUP I14D26001660007 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO: il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento 

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO: il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA: la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO:  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica puo  stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attivita  ed insegnamenti, al fine di 

garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonche  la realizzazione di specifici 

programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTO: l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni 

non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di 

ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti 

normative, o che non siano espressamente autorizzati; 





 

 

VISTI:  il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 23/12/2025; 

VISTA: la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO: Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) elaborato dal Collegio dei docenti sulla 

base dell’atto di indirizzo del Dirigente; 

VISTA: la delibera del Consiglio d’Istituto n. 87 del 18/12/2025 con la quale è stato approvato il 

P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028; 

VISTO: il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 104 del 

12/02/2026 per l’Esercizio finanziario 2026; 

VISTA: la Delibera del Collegio dei Docente n. 80 del 13/05/2026 di adesione alla Candidatura 

avviso pubblico prot. 95165 del 24/04/2026, per azioni rivolte alla formazione del 

personale docente ed educativo, finalizzate al potenziamento delle competenze 

professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-

2027”, in attuazione del Regolamento (UE) 2021/1060;  

VISTA: la Delibera del Consiglio di Istituto n. 108 del 14/05/2026 di adesione alla Candidatura 

avviso pubblico prot. 95165 del 24/04/2026, per azioni rivolte alla formazione del 

personale docente ed educativo, finalizzate al potenziamento delle competenze 

professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-

2027”, in attuazione del Regolamento (UE) 2021/1060; 

VISTO: il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021;  

VISTO: Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021; 

VISTO: Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021; 

VISTO: Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato 



 

 

“PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTO: l’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme 

all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 

VISTO: la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva 

l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana 

VISTO: decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione 

di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-

2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale 

europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della 

crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001; 

VISTO: In particolare la “Priorità 1 - Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività 

e l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e 

l’apprendimento permanente; 

VISTO: il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 06/03/2026, n. 38, "Destinazione 

di risorse per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze 

professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-

2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori 

risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in 

comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo 

complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in 

attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303" 

VISTO: l’avviso Prot. 95165 del 24-04-2026 "azioni rivolte alla formazione del personale docente 

ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma 

Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 

2021/1060" 

VISTA: la candidatura di questa istituzione scolastica n. 29600 assunta a prot. interno n. 11721 



 

 

del 14/05/2026; 

VISTA: la nota Prot. n° AOOGABMI 148735 del 11/06/2026 di autorizzazione del progetto di cui 

in oggetto, assunta a prot. interno n. 14761 del 19/96/2026; 

VISTO: il decreto assunzione in bilancio prot. 16654 del 21/07/2026; 

VISTO: la nomina a R.U.P. (Responsabile Unico del Procedimento) prot. n. 16688 del 22/07/2026; 

VISTA: la determina di AVVIO del Dirigente Scolastico prot. n. 16755 del 23/07/2026:  

VISTA: la delibera di approvazione n. 85 del Collegio dei docenti del 13/05/2026 delle Griglie di 

valutazione titoli per la selezione di docenti come supporto tecnico alla progettazione, di 

personale ATA (Assistenti Amministrativi) come supporto all’attività gestionale-contabile, 

e di personale ATA  (Collaboratori Scolastici) per l’Unità di vigilanza, pulizia e apertura e 

chiusura della scuola; 

VISTA: la delibera di approvazione n. 113 del Consiglio d’Istituto del 14/02/2026 delle Griglie di 

valutazione titoli per la selezione di docenti come supporto tecnico alla progettazione, di 

personale ATA (Assistenti Amministrativi) come supporto all’attività gestionale-contabile, 

e di personale ATA (Collaboratori Scolastici) per l’Unità di vigilanza, pulizia e apertura e 

chiusura della scuola; 

CONSIDERATO: che per l’attuazione del progetto si rende necessario procedere alla acquisizione di 

disponibilità da parte del personale Docente e ATA di questa Istituzione Scolastica per 

l’assunzione di incarichi gestionali/amministrativi per il corretto svolgimento del progetto in 

oggetto. 

VISTO: l’AVVISO di selezione del Gruppo di Lavoro prot. n. 16773 del 23/07/2026; 

VISTE: le istanza pervenute entro i termini stabiliti; 

RITENUTO: di avere le competenze necessarie per esaminare e valutare in autonomia la documentazione delle 

istanze pervenute come da DECRETO prot. n. 16892 del 28/07/2026; 

ESAMINATE: le competenze e i titoli dichiarati nelle istanze pervenute; 

DATO ATTO: di ritenere pienamente rispondente alle esigenze specifiche richieste dal progetto le competenze 

professionali richieste dall’AVVISO; 



 

 

VISTO: il verbale di valutazione in autonomia del Dirigente Scolastico prot. n. 17007 del 30/07/2026; 

 

DECRETA 
 
 

La pubblicazione delle graduatorie DEFINITIVE inerenti l’Avviso di selezione prot. n. 16773 del 

23/07/2026, pubblicato all’Albo di questa Istituzione Scolastica in data 23/07/2026. 

• Allegato 1 - GRADUATORIE DEFINITIVE GRUPPO DI LAVORO 

 

 
 

La Dirigente Scolastica 
dott.ssa Aurelia PROVENZA 

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.  
e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

 

  



 

 

ALLEGATO 1 
 
 

GRADUATORIE DEFINITIVE GRUPPO DI LAVORO 
 

 

 Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorita  01 – 

Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 

ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti.  

Codice progetto - ESO4.5.A2.B-FSEPN- PI-2026-342 - CUP I14D26001660007 

 

1 DSGA (Unità per le attività gestionali-contabili): 

Nome e Cognome A B C D Totale 

Angela MAGLIONE 10 10 40 10 70 

 

A. Titoli Culturali 
B. Formazione 
C. Esperienza professionale 
D. Titoli si servizio 

 

2 DOCENTE  (supporto tecnico alla progettazione e gestione degli interventi): 
Nome e Cognome A B C D E Totale 

Elisa FERRERO 15 ----- 8 25 15 63 

 

A. Titoli Culturali 
B. Altri titoli di grado superiore rispetto a quello di accesso al ruolo di appartenenza 
C. Formazione 
D. Esperienza professionale 
E. Titoli si servizio 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

1 ASS. AMMINISTRATIVO (supporto all’attività gestionale-contabile): 

Nome e Cognome A B C D Totale 

Luca SPIEZIA 7 2 20 5 34 

 

E. Titoli Culturali 
F. Formazione 
G. Esperienza professionale 
H. Titoli si servizio 

 
 

5 (Max) COLL. SCOLASTICO (vigilanza, pulizia e apertura e chiusura plessi) : 
Nome e Cognome A B C D Totale 

---------------------------------------------      

 

A. Titoli Culturali 
B. Formazione 
C. Esperienza professionale 
D. Titoli si servizio 

 
 
 
 

La Dirigente Scolastica 
dott.ssa Aurelia PROVENZA 

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.  
e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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