
 

 

ALLEGATO B 
 

 
AVVISO DI SELEZIONE GRUPPO DI LAVORO 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – 

Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 

ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 

Codice progetto - ESO4.5.A2.B-FSEPN- PI-2026-342 - CUP I14D26001660007 

 
 

 

 

 

 
 
 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE - Accesso riservato ai Docenti 

Titoli Culturali - Max 20 punti 

Laurea/Diploma Titolo di accesso al ruoli di 

appartenenza) 
Punteggio 

A cura del 

candidato 
A cura della 

commissione 

Diploma voto < 48 – Laurea voto < 105 6   

Diploma voto tra 49 e 59 – Laurea voto tra 105 e 110 10   

Diploma con 60/60 – Laurea con Lode 15   

Altri titoli culturali di grado superiore rispetto a quello di accesso al ruolo di appertenenza 

MASTER di I o II Livello 1 per titolo (Max 5)   

Formazione - Max 10 punti 
Corsi di Formazione/aggiornamento relativi alle metodologie di 

didattica attiva/interattiva/digtale 
2 per esperienza  (Max 6)   

Possesso di competenze informatiche certificate 2   

Possesso di competenze linguistiche non inferiori a B1 2   
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Esperinza professionale - Max 40 punti 

Incarichi in progetti PON/PN2127/PNRR 5 per incarico (Max 40)   

Titoli di servizio – Max 30 punti 

Anni di servizio 

 

1 per anno  (Max 

30) 

  

 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE – Accesso riservato a DSGA e  Assistenti Amministrativi 

Titoli Culturali - Max 20 punti 

Laurea/Diploma Titolo di accesso al ruoli di 

appartenenza) 
Punteggio 

A cura del 

candidato 
A cura della 

commissione 

Diploma voto < 48 – Laurea voto < 105 6   

Diploma voto tra 49 e 59 – Laurea voto tra 105 e 110 10   

Diploma con 60/60 – Laurea con Lode 15   

Altri titoli culturali di grado superiore rispetto a quello di 

accesso al ruolo di appertenenza 
1 per titolo (Max 5) 

  

Formazione - Max 10 punti 

Corsi di Formazione/aggiornamento (in qualità di discente) erogati 

con finanziamenti PNRR 
1 per esperienza  (Max 8)   

Possesso di competenze informatiche certificate 1   

Possesso di competenze linguistiche non inferiori a B1 1   

Esperinza professionale - Max 40 punti 

Incarichi in progetti PON/PN2127/PNRR 5 per incarico (Max 40)   

Titoli di servizio - Max 30 punti 

Anni di servizio 1 per anno  (Max 

30) 

  

 



 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE – Accesso riservato ai Collaboratori Scolastici 

Titoli Culturali - Max 20 punti 

Laurea/Diploma Titolo di accesso al ruoli di 

appartenenza) 
Punteggio 

A cura del 

candidato 
A cura della 

commissione 

Diploma voto < 48 6   

Diploma voto tra 49 e 59 10   

Diploma con 60/60 15   

Altri titoli culturali di grado superiore rispetto a quello di 

accesso al ruolo di appertenenza 
1 per titolo (Max 5)   

Formazione - Max 10 punti 

Corsi di Formazione/aggiornamento relative al PNRR 1 per esperienza  (Max 8)   

Possesso di competenze informatiche certificate 1   

Possesso di competenze linguistiche non inferiori a B1 1   

Esperinza professionale - Max 40 punti 

Incarichi in progetti PON/PN2127/PNRR 5 per incarico (Max 40)   

Titoli di servizio - Max 30 punti 

Anni di servizio 1 per anno  (Max 30)   

 

 

 

Luogo e Data ___________________________________ 
 
 

Firma     
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