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DECRETO PUBBLICAZIONE GRADUATORIE PROVVISORIE

Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Obiettivo
Specifico ESO4.6 “Promuovere la parita di accesso e di completamento di un’istruzione e una formazione
inclusive e di qualita" - Azione ESO4.6.A1 - Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del 09/09/2025, Avviso Prot. 55669, 10/03/2026, “Agenda
NORD”.

Codice progetto - ESO4.6.A1.B-FSEPN-PI-2026-265

CUP - 114D26000610007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO: il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 9 settembre 2025, n. 176, con cui € stato
avviato il progetto denominato “Agenda NORD”. Destinazione di ulteriori risorse per interventi di contrasto
alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base, nell’ambito della linea di
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 —
Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del

regolamento (UE) n. 2021/1060.





VISTA: la nota Prot. n°® AOOGABMI 0101976 del 04/05/2026 di autorizzazione del progetto di cui in
oggetto presentato/i da questa istituzione scolastica con prot. n. 24743, assunta a prot. interno n. 7371 del
26/03/2026 con codice/i CUP - 114D26000610007

VISTO: il decreto assunzione in bilancio prot. 12824 del 26/05/2026;

VISTO: la nomina a R.U.P. (Responsabile Unico del Procedimento) prot. n. 13716 del 09/06/2026 della
Dirigente Aurelia Provenza;

VISTA: la nomina a R.U.P. (Responsabile Unico del Procedimento) prot. n. 18495 del 08/09/2026 del
dirigente Antonio Balestra in sostituzione del precedente Dirigente Scolastico;

VISTA: la determina di AVVIO del Dirigente Scolastico prot. n. 14574 del 17/06/2026;

VISTA: la delibera di approvazione n. 86 del Collegio dei docenti del 13/05/2026 delle Griglie di valutazione
titoli predisposte dall'apposito Gruppo di Lavoro, necessarie per la selezione delle figure professionali
(ESPERTI e TUTOR) per le azioni previste dal piano;

VISTA: la delibera di approvazione n. 114 del Consiglio d’Istituto del 14/02/2026 delle Griglie di
valutazione titoli per la selezione di docenti come supporto tecnico alla progettazione, di personale ATA
(Assistenti Amministrativi) come supporto all’attivita gestionale-contabile, e di personale ATA (Collaboratori
Scolastici) per I’Unita di vigilanza, pulizia e apertura e chiusura della scuola;

VISTA: la perdurante necessita di individuare docenti in qualita di “ESPERTI” e di “TUTOR” per la
corretta esecuzione del progetto in oggetto.

VISTO: ’avviso integrato prot. n° 17497 del 19/08/26 rivolto a figure professionali (n. 13 docenti esperti e
n. 13 docenti tutor) interne e/o esterne esperti, in collaborazione plurima o come lavoro
autonomo/prestazione occasionale, per lo svolgimento di percorsi non coincidenti con 1’orario di servizio, da
contrattualizzare ai sensi dell’art. 45 del ccnl, dell’ex art.35 del ccenl (collaborazione plurima) ovvero ai sensi
dell’art.2222 del cc (lavoro autonomo/prestazione occasionale).

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle domande di partecipazione pervenute per
I’individuazione delle figure di Esperto e Tutor;

VISTA: la nomina della commissione di valutazione, prot. n 18557 del 09/09/26

VISTE: le istanza pervenute entro i termini stabiliti;

ESAMINATE: le competenze e i titoli dichiarati nelle istanze pervenute;

VISTO: il verbale della commissione di valutazione prot. n 18845 del 11-9-2026

DATO ATTO: di ritenere pienamente rispondente alle esigenze specifiche richieste dal progetto le

competenze professionali richieste dall’AVVISO;

DECRETA



Art. 1 — Sono approvate e pubblicate in data odierna all'Albo online e sul sito istituzionale della scuola le
Graduatorie provvisorie relative alla selezione del personale interno ed esterno per i ruoli di Esperto e Tutor

(Allegati che costituiscono parte integrante del presente decreto).

Art. 2 — Priorita di Reclutamento In conformita alla normativa vigente e all'Avviso di selezione, le
iscrizioni nelle graduatorie del personale esterno o in collaborazione plurima saranno prese in considerazione
esclusivamente in caso di assenza, indisponibilita o rinuncia dei candidati idonei appartenenti al personale

interno dell'Istituzione Scolastica.

Art. 3 — Ricorsi e Reclami Avverso le presenti graduatorie provvisorie ¢ ammesso reclamo scritto da inviarsi

alla mail dell’istituto t0ic808002(@jistruzione.it , entro € non oltre 10 giorni dalla pubblicazione del presente

decreto. I reclami inviati oltre tale termine non saranno presi in considerazione.

Art. 4 — Approvazione Graduatorie Definitive Decorso il termine di cui all'Art. 3 senza che siano
pervenuti ricorsi, ovvero una volta esaminati i reclami presentati, le graduatorie diventeranno definitive con

successivo atto dirigenziale.

Dirigente Scolastico
dott. Antonio BALESTRA

Il documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.

e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma
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