
 

 

Agli	Atti	

All’albo	d’Istituto	

Al	sito	web	dell’Istituto	

Agli	interessati 

	

	

DECRETO	DI	AVVIO	PROCEDURA	DI	SELEZIONE	PER	GRUPPO	DI	LAVORO;	DI	SELEZIONE	PER	IL	

RECLUTAMENTO	DI	TUTOR	ED	ESPERTI:	

 

Fondi	Strutturali	Europei	-	Programma	Nazionale	“Scuola	e	competenze”	2021-2027	- Obiettivo 

Specifico ESO4.6 “Promuovere la parità di accesso e di completamento di un’istruzione e una formazione 

inclusive e di qualità"– Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del 

Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del 09/09/2025, Avviso Prot. 55669, 10/03/2026, “Agenda 

NORD”. 

Codice	progetto	-	ESO4.6.A1.B-FSEPN-PI-2026-265		

CUP	-	I14D26000610007	-	€	145.440,00	
 

LA	DIRIGENTE	SCOLASTICA	

	

VISTO: il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento 

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO:	 il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA:	 la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO:	 che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di 

garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici 

programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA:	 la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 





 

 

gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTO:	 Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) elaborato dal Collegio dei docenti sulla 

base dell’atto di indirizzo del Dirigente;	

VISTA:	 la delibera del Consiglio d’Istituto n. 87	del 18/12/2025	con la quale è stato approvato il 

P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028; 

VISTO:	 il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 104	del	

12/02/2026	per l’Esercizio finanziario 2026; 

VISTA:	 la Delibera generale di adesione del Consiglio di Istituto n. 76 del 4/11/2025, recante 

delega al Dirigente Scolastico, eventualmente coadiuvato dal gruppo di lavoro, ad 

elaborare i progetti e a proporre la candidatura dell’istituzione scolastica agli avvisi 

ritenuti consoni agli obiettivi del PTOF;	

VISTO: il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021;  

VISTO: Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021; 

VISTO: Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021; 

VISTO:	 Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato 

“PN Scuola e Competenze 2021 - 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

 

VISTO: In particolare la “Priorità 1 - Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività 

e l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e 

l’apprendimento permanente; 

VISTO:	 il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 9 settembre 2025, n. 176, con cui è 

stato avviato il progetto denominato “Agenda NORD”. Destinazione di ulteriori risorse per 

interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle 

competenze di base, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario 



 

 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del 

regolamento (UE) n. 2021/1060. 

VISTO: l’avviso Prot. 55669 del 10-03-2026, FSE+, che si inserisce nel quadro delle azioni previste 

dall’Obiettivo Specifico ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” per il 

periodo di programmazione 2021-2027. 

VISTA:	 la candidatura di questa istituzione scolastica n.	24743 assunta a prot. interno n. 7371 

del 26/03/2026; 

VISTA:	 la delibera del Collegio dei Docenti n. 82	del 13/05/2026 prot. n. 11992 del 18/05/2026;  

VISTA: la delibera del Consiglio di Istituto n. 110 del 16/10/2024 prot. n. 11993 del 

18/05/2026;   

VISTA:	 la nota Prot. n° AOOGABMI 0101976	del 04/05/2026 di autorizzazione del progetto di 

cui in oggetto; 

VISTO:	 il decreto assunzione in bilancio prot. 12824 del 26/05/2026; 

VISTO:	 la nomina a R.U.P. (Responsabile	Unico	del	Procedimento) prot. n. 13716 del 06/06/2026; 

CONSIDERATO:	 che per l’attuazione del progetto si rende necessario procedere alla acquisizione di 

disponibilità da parte del personale ATA/Docente di questa Istituzione Scolastica per 

l’assunzione di incarichi gestionali/amministrativi per il corretto svolgimento del progetto in 

oggetto. 

CONSIDERATO:	 che per l’attuazione del progetto si rende necessario procedere all’individuazione di un 

GRUPPO	DI	LAVORO	composto da 1 unità di supporto al Dirigente Scolastico, 1 unità di 

supporto all’attività gestionale-contabile e max 10 unità di vigilanza, pulizia e apertura 

chiusura della dei locali scolastici. 

CONSIDERATO:	 che per l’attuazione del progetto si rende necessario procedere all’individuazione di docenti 

in qualità di “ESPERTI”	di “TUTOR”	per la corretta esecuzione del progetto in oggetto. 



 

 

DECRETA	

	

Art.	1	-		l’avvio delle procedure, tramite bando interno, per il reperimento di figure professionali per la 

costituzione del GRUPPO	DI	LAVORO, l’avvio di bando pubblico per il reperimento di Docenti 

ESPERTI e TUTOR d’Aula. 

Art.	2	-		La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di una 

commissione (anche	monocratica) nominata dal Dirigente Scolastico, secondo le griglie allegate 

agli Avvisi che verranno pubblicati. 

Art.	3	-	La presente Determina, gli Avvisi e I relativi allegati, verranno pubblicati all’Albo on Line ed in 

Amministrazione Trasparente e sul sito dell’Istituzione Scolastica al seguente indirizzo 

(http://www.icdavincifrank.edu.it). 

Art.	4	-  I requisiti richiesti, la modalità di presentazione domanda ed i termini di scadenza saranno 

indicati negli avvisi che verranno emanati. 

Art.	5	-  L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite provvedimento scritto del Dirigente Scolastico, a 

seguito di verbale della Commissione. Questa istituzione scolastica si riserva di procedere al 

conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida. 

Art.	6	-  Ai sensi del D.Lgs 196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso 

l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati 

potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente 

interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico 

economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs 196/2003. Il 

titolare del trattamento dei dati e il responsabile unico del procedimento è il Dirigente 

Scolastico dott.ssa Aurelia	PROVENZA. 

Art.	7	-		Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 50/2016 e dell’art. 5 della Legge 241/1990, viene individuato 

Responsabile del procedimento (RUP) Aurelia	PROVENZA, Dirigente Scolastico. 

Art.	8	-		L’Amministrazione ha facoltà di non far luogo all’Avviso, di prorogare la data, di revocarlo in 

qualsiasi momento, dandone pubblicità sugli stessi mezzi, senza che i concorrenti possano 



 

 

vantare pretese al riguardo. 

Art.	5	-		Per l’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti i documenti di interesse 

comunitario relativi allo sviluppo dei progetti saranno resi visibili sul sito 

http://www.icdavincifrank.edu.it e nelle sezioni dell’Albo on line e dell’Amministrazione 

trasparente di questa Istituzione Scolastica secondo la normativa vigente. 

 

 

Per l’attività istruttoria 

Il	Direttore	dei	servizi		Generali	e	amministrativi	

dott.ssa	Angela	MAGLIONE		

 
La Dirigente Scolastica 

dott.ssa	Aurelia	PROVENZA	
Il	documento	è	firmato	digitalmente	ai	sensi	del	D.L	82/2005	e	s.m.i.		

e	norme	collegate	e	sostituisce	il	documento	cartaceo	e	la	firma	autografa 
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