
Agli	Atti	

All’albo	d’Istituto	

Al	sito	web	dell’Istituto	

Agli	interessati 

DECRETO	DI	AVVIO	PROCEDURA	DI	 SELEZIONE	PER	GRUPPO	DI	 LAVORO;	DI	 SELEZIONE	PER	 IL	

RECLUTAMENTO	DI	TUTOR	ED	ESPERTI:	

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Fondo sociale 

europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-

azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 

2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi	

educativi	 e	 formativi	 per	 il potenziamento	 delle	 competenze,	 l’inclusione	 e	 la	 socialità	 nel	 periodo	 di	

sospensione	estiva delle	lezioni”	(c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 

27 maggio 2025).  

CUP:	I64D25001590007 - €	79.980,00 - ESO4.6.A4.A‐FSEPN‐PI‐2025‐461 

LA	DIRIGENTE	SCOLASTICA	

VISTO:	 il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento 

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO:	 il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO:	 il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA:	 la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO:	 che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di 

garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici 





programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTO:	 la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO:	 l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni 

non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di 

ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti 

normative, o che non siano espressamente autorizzati. 

VISTI:	 il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto 

Collettivo azionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e 

il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024 

VISTO: il D.I. n. 129 del 28/08/2018 - Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, 

della legge 13 luglio 2015, n. 107;   

VISTO: il Programma Annuale e.f. 2025, approvato dal Consiglio di Istituto il 19/01/2025 con 

delibera n. 19; 

VISTO:	 il Regolamento (UE) 2021/1060,  del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021; 

VISTO:	 il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021; 

VISTO:	 Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO:	 Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato 

“PN Scuola e Competenze 2021 - 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTO:	 l’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme 

all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 

VISTO:	 la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva 

l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana 

VISTO:	 decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione 

di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-



2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale 

europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della 

crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001; 

VISTO:	 il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0081652 del 23/05/2025: Percorsi educativi 

e formatii per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e 

competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 e del 

Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020; 

VISTO:	 l’avviso Prot. 081652, 23/05/2025, L’avviso si inserisce nel quadro delle azioni previste 

dall’Obiettivo specifico ESO4.6 del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-

2027 (di	seguito,	PN	Scuola) e nell’ambito delle risorse stanziate con decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con decreto del Ministro dell’istruzione 

e del merito 22 maggio 2025, n. 96. Con le risorse residue di cui al decreto ministeriale n. 

72 del 2024 e con le nuove risorse stanziate con decreto ministeriale n. 96 del 2025, le 

istituzioni scolastiche potranno realizzare in orario extracurricolare attività ricreative, di 

potenziamento delle competenze, di socialità, e attività sportive, teatrali e, più in generale, 

iniziative che favoriscano l’aggregazione, l’inclusione, la socialità, l’accoglienza e la vita di 

gruppo usufruendo, in particolare, del periodo estivo e dei periodi di sospensione della 

didattica curricolare. L’iniziativa è finanziata dal PN Scuola 21-27, fondo FSE+, col 

cofinanziamento dell’Unione europea. 

VISTA:	 la nota Prot. n° AOOGABMI n. 120091 del 09/07/2025 di autorizzazione ha per oggetto 

il/i progetto/i (nel	 prosieguo	 “progetto”) presentato/i dalla scuola TOIC808002 con 

codice/i CUP I64D25001590007, in risposta all’Avviso prot. n. 81652 del 23/05/2025- c.d. 

“Piano Estate”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale 

“Scuola e competenze” 2021-2027.; 

VISTA:	 le delibere del Collegio dei Docenti n. 65 del 15-10-2024 prot. n. 9537 del 22/05/2024;  

VISTA: la delibera del Consiglio di Istituto n. 265 del 16/10/2024 prot. n. 9540 del 22/05/2024;   

VISTA: la candidatura 18143 del 23/06/2025 per l’avviso - 81652, 23/05/2025, FSE+, Piano 



 

 

Estate 2025-2026 - 2° Finestra; 

VISTA:														Università e della Ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di 

individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

VISTA:														Università e della Ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di 

individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

VISTO:	 la nomina a R.U.P. (Responsabile	Unico	del	Procedimento) prot. n. 21766 del 17/11/2025; 

CONSIDERATO:	 che per l’attuazione del progetto si rende necessario procedere alla acquisizione di 

disponibilità da parte del personale ATA/Docente di questa Istituzione Scolastica per 

l’assunzione di incarichi gestionali/amministrativi per il corretto svolgimento del progetto in 

oggetto. 

CONSIDERATO:	 che per l’attuazione del progetto si rende necessario procedere all’individuazione di un 

Gruppo di lavoro	che coadiuvi	composto da 1 unità di supporto al Dirigente Scolastico, 1 

unità di supporto all’attività gestionale-contabile e max 7 unità di vigilanza, pulizia e 

apertura chiusura della dei locali scolastici. 

CONSIDERATO:	 che per l’attuazione del progetto si rende necessario procedere all’individuazione di docenti 

in qualità di “ESPERTI”	di “TUTOR”	per la corretta esecuzione del progetto in oggetto. 

DECRETA	

	

Art.	1	‐		SI	 DECRETA l’avvio delle procedure, tramite bando interno, per il reperimento di figure 

professionali per la costituzione del Gruppo di Lavoro, l’avvio di bando pubblico per il 

reperimento di Docenti ESPERTI e TUTOR d’Aula. 

Art.	2	‐		La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di una 

commissione (anche	monocratica) nominata dal Dirigente Scolastico, secondo le griglie allegate 

agli Avvisi che verranno pubblicati. 

Art.	3	‐	La presente Determina, gli Avvisi e I relativi allegati, verranno pubblicati all’Albo on Line ed in 



Amministrazione Trasparente e sul sito dell’Istituzione Scolastica al seguente indirizzo 

(http://www.icdavincifrank.edu.it). 

Art.	4	‐  I requisiti richiesti, la modalità di presentazione domanda ed i termini di scadenza saranno 

indicati negli avvisi che verranno emanati. 

Art.	5	‐  L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite provvedimento scritto del Dirigente Scolastico, a 

seguito di verbale della Commissione. Questa istituzione scolastica si riserva di procedere al 

conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida. 

Art.	6	‐  Ai sensi del D.Lgs 196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso 

l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati 

potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente 

interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico 

economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs 196/2003. Il 

titolare del trattamento dei dati e il responsabile unico del procedimento è il Dirigente 

Scolastico dott.ssa Aurelia	PROVENZA. 

Art.	7	‐		Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 50/2016 e dell’art. 5 della Legge 241/1990, viene individuato 

Responsabile del procedimento (RUP) Aurelia	PROVENZA, Dirigente Scolastico. 

Art.	8	‐		L’Amministrazione ha facoltà di non far luogo all’Avviso, di prorogare la data, di revocarlo in 

qualsiasi momento, dandone pubblicità sugli stessi mezzi, senza che i concorrenti possano 

vantare pretese al riguardo. 

Art.	5	‐		Per l’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti i documenti di interesse 

comunitario relativi allo sviluppo dei progetti saranno resi visibili sul sito 

http://www.icdavincifrank.edu.it e nelle sezioni dell’Albo on line e dell’Amministrazione 

trasparente di questa Istituzione Scolastica secondo la normativa vigente. 

Per l’attività istruttoria

Il	Direttore	dei	servizi		Generali	e	amministrativi	

dott.ssa	Angela	MAGLIONE		

La Dirigente Scolastica 

dott.ssa	Aurelia	PROVENZA	
Il	documento	è	firmato	digitalmente	ai	sensi	del	D.L	82/2005	e	s.m.i.		

e	norme	collegate	e	sostituisce	il	documento	cartaceo	e	la	firma	autografa 
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