
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

                                                                                                                             Albo on line 
                                                                                             Amministrazione Trasparente 
 
Prot. n°  
 
AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI (N.6 DOCENTI ESPERTI E N.6 DOCENTI 
TUTOR) INTERNE E/O ESTERNE ESPERTI, IN COLLABORAZIONE PLURIMA O COME LAVORO 
AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE, PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI NON 
COINCIDENTI CON L’ORARIO DI SERVIZIO, DA CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DELL’ART. 45 DEL 
CCNL, DELL’EX ART.35 DEL CCNL (COLLABORAZIONE PLURIMA) OVVERO AI SENSI DELL’ART.2222 
DEL CC (LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE) 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 
Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A 
– Sotto azione ESO4.6. A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi 
per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 
delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus 

CUP I14D24001150007 
CNP ESO4.6.A4.A-FSEPN-PI-2024-68 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 





 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

 d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

 dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  
               fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
 
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati. 

 
VISTI     il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto  

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto 
scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024 

 

VISTA   la delibera del Consiglio d’Istituto n. 96 del 22/12/2022 e successive modificazioni e  

integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025; 

 

VISTA   la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 220 del 15/01/2024 di approvazione del 

Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2024; 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

 

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 



 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 

e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 

 

VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia 

dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 

permanente. 

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 

paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021  

 

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 

partenariato con la Repubblica italiana 

 

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 

sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus 

nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia 

n° CCI2021IT05FFPR001 

 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di 

percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano 
Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in 
attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 

 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto 



 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024 
 
VISTO l’avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 
scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus 

 
VISTA   la nota Prot. n° AOOGABMI n. 83244 12-6-2024 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto 

Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 
socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-
2025, Fondo Sociale Europeo Plus 

 
VISTA    la delibera di approvazione n. 65 del Collegio docenti del 15 /05/ 24 per la partecipazione dell’Istituto  
              all’avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 
scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus 

 
VISTA    la delibera di approvazione n. 265 del Consiglio di Istituto del 16/5/24 per la partecipazione dell’Istituto  
              all’avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 
scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus 

 
VISTA    la delibera di approvazione n. 84 del Collegio docenti del 29/06/2024 delle Griglie di valutazione titoli         
               per la selezione di docenti esperti per i Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle  
               competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni  
               scolastici 2023-2024 e 2024-2025 Fondo Sociale Europeo Plus  

 

VISTA    la delibera di approvazione n. 85 del Collegio docenti del 29/06/2024 delle Griglie di valutazione titoli         
               per la selezione di docenti tutor per i Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle  
               competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni  
               scolastici 2023-2024 e 2024-2025 Fondo Sociale Europeo Plus  
 



 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
VISTA    la delibera di approvazione n. 284 del Consiglio di Istituto del 02/07/2024 delle Griglie di valutazione  
               titoli per la selezione di docenti esperti per i Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle  
               competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni  
               scolastici 2023-2024 e 2024-2025 Fondo Sociale Europeo Plus  
 
VISTA    la delibera di approvazione n. 285 del Consiglio di Istituto del 02/07/2024 delle Griglie di valutazione  
               titoli per la selezione di docenti tutor per i Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle  
               competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni  
               scolastici 2023-2024 e 2024-2025 Fondo Sociale Europeo Plus  
 

VISTA   la perdurante necessità di individuare docenti in qualità di “ESPERTI” e di “TUTOR” per la 
corretta esecuzione del progetto in oggetto 
 

 

DETERMINA 

Art. 1 Oggetto 

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la 

selezione delle seguenti figure professionali per le seguenti azioni del progetto: 

n° Tipologia Modulo Titolo del Modulo e breve descrizione Figure richieste n° ore 

1 Lingua madre Italiano anch’io! Insieme per comunicare e riflettere sulla lingua 
in ottica pluridisciplinare e interdisciplinare. Da livelli A1 al livello 
A2. 
 
Destinatari 
20 alunni e alunne di scuola primaria provenienti da contesto 
migratorio 
Obiettivi di apprendimento 

1 docente 
esperto 

1 docente tutor 

30 
 

30 



 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

1. Costruire prerequisiti per la comprensione e la produzione in 

lingua italiana attraverso un approccio ludico ed esperienziale; 

2. costruire competenze di base per la comunicazione e l’avvio allo 

studio; 

3. arricchire lessico e funzioni comunicative in relazione alle aree 

disciplinari. 

Breve descrizione 
Il modulo vuole promuovere lo sviluppo della capacità comunicativa e 
riflessiva a partire da momenti esperienziali di utilizzo della lingua in 
ambito ludico e disciplinare.  
Si intende pertanto proporre un percorso graduale per facilitare la 
partecipazione e lo scambio comunicativo attraverso attività che mirano 
a integrare le abilità e a far abbassare il filtro affettivo, a partire da 
modalità ludiche ed esperienziali, che coinvolgano la motricità, la 
realizzazione di esperimenti scientifici, la progettazione e costruzione di 
giocattoli meccanici, la lettura espressiva, la produzione in piccolo 
gruppo di testi poetici e narrativi anche attraverso l’utilizzo di ambienti 
digitali.   
I temi che verranno proposti sono strettamente collegati ai modi e alle 
abitudini del vivere in Italia – la cucina, il gioco, le feste, i trasporti, 
l’ambiente, la famiglia, gli animali – in modo da favorire la riflessione 
linguistica e metalinguistica su aspetti della cultura che è indispensabile 
conoscere per i bisogni comunicativi immediati e per acquisire 
strumenti per l’autonomia dell’apprendere in contesti extrascolastici – 
saper fare con la lingua. 
Si intende inoltre promuovere all’interno del gruppo pratiche di 
riflessione e confronto sul meccanismo di funzionamento della lingua in 
riferimento anche alle lingue di origine, ove possibile, per sostenere il 
passaggio dalla fase di Inter-lingua alla fase di padronanza della lingua. 
In questo senso l’attività didattica prevede l’adozione di un modello 
esplicativo della struttura e del funzionamento del sistema della lingua 
come quello della “grammatica valenziale” e lo svolgimento di giochi 
linguistici, che possano rendere l’apprendimento dinamico e stimolante 

per generare processi di "meta-riflessione linguistica”. 



 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

Attraverso il gioco, durante momenti di attività teatrale, o durante 
attività motorie legate al Progetto “Un miglio al giorno” sarà così 
possibile sollecitare approfondimenti linguistici e comunicativi, con lavori 
in piccolo gruppo a cui potranno seguire attività di condivisione e 
riflessione guidati dal docente esperto. Si tratta di costruire insieme un 
lessico significativo e di sviluppare funzioni comunicative in grado di 
rendere i bambini e le bambine capaci di comunicare e di comprendere i 
testi dei diversi ambiti disciplinari. L'approccio di riferimento è di tipo 
umanistico-affettivo nell'ottica di una visione olistica della persona che 
pone al centro i bambini e le bambine come protagonisti/e del loro 
apprendimento. 

Tempi di attuazione e frequenza 
A partire dalla fine di settembre 2024 fino a novembre 2024 con una 
frequenza di due volte alla settimana in orario extrascolastico da 
concordare con i docenti esperti e tutor. 

2 Lingua Madre Italiano anch’io! Insieme per comunicare e riflettere sulla lingua 
in ottica pluridisciplinare e interdisciplinare. Da livello A2 al 
livello B1. 

 

Destinatari 
20 alunni e alunne di scuola secondaria provenienti da contesto 
migratorio 

Obiettivi di apprendimento 
1. Potenziare lessico e funzioni comunicative in vista di favorire il l’uso 
della lingua italiana per lo studio; 
2. potenziare abilità di base per migliorare comprensione e la 
produzione scritta e orale di brevi testi; 
3. favorire strategie per la comprensione del testo narrativo e 
scientifico-matematico 
4. Ampliare lessico e funzioni comunicative per potenziare la 
produzione orale e scritta di testi di diverse aree disciplinari 

Breve descrizione 

1 docente 
esperto 

1 docente tutor 

30 
 

30 



 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

Il modulo, destinato a ragazzi e ragazze provenienti da contesto 
migratorio di seconda generazione della scuola secondaria, vuole 
promuovere lo sviluppo della capacità comunicativa e riflessiva a partire 
da momenti esperienziali di utilizzo della lingua in ambito disciplinare. 
La lingua italiana è caratterizzata da una trasversalità intrinseca in quanto 
veicolo per lo studio delle discipline e condizione indispensabile per 
l’accesso a tutti gli ambiti culturali che concorrono alla formazione 
linguistica favorendone l'arricchimento lessicale tematico. 
A partire da modalità esperienziali e laboratoriali che coinvolgano la 
motricità, la realizzazione di esperimenti scientifici, la lettura espressiva, 
la produzione in piccolo gruppo di testi poetici e narrativi, la produzione 
di compiti autentici, si intende proporre un percorso graduale per 
facilitare comprensione e produzione di testi appartenenti ad aree 
disciplinari differenti. 
I temi che verranno proposti sono strettamente collegati ai modi e alle 
abitudini del vivere in Italia e alle aree disciplinari in modo da favorire la 
riflessione linguistica e metalinguistica su aspetti della cultura e delle 
discipline di studio che è indispensabile conoscere per acquisire 
strumenti per l’autonomia dell’apprendere. 
Si intende inoltre promuovere all’interno del gruppo pratiche di 
riflessione e confronto sul meccanismo di funzionamento della lingua in 
riferimento anche alle lingue di origine, ove possibile, per sostenere il 
passaggio dalla fase di Inter-lingua alla fase di padronanza della lingua. 
In questo senso l’attività didattica prevede l’adozione di un modello 
esplicativo della struttura e del funzionamento del sistema della lingua 
come quello della “grammatica valenziale” e lo svolgimento di giochi 
linguistici, che possano rendere l’apprendimento dinamico e stimolante 

per generare processi di "meta-riflessione linguistica”. 
Attraverso esperienze di apprendimento collaborativo sarà possibile 
sollecitare approfondimenti linguistici e comunicativi, con lavori in 
piccolo gruppo a cui potranno seguire attività di condivisione e riflessione 
guidati dal docente esperto. Si tratta di costruire insieme un lessico 
tematico e di sviluppare funzioni comunicative in grado di rendere 
studenti e studentesse capaci di comunicare e di comprendere i testi dei 



 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

diversi ambiti disciplinari. L'approccio di riferimento è di tipo umanistico-
affettivo nell'ottica di una visione olistica della persona che pone al 
centro i discenti come protagonisti del loro apprendimento. 

Tempi di attuazione e frequenza 
A partire dall’ultima settimana di agosto 2024 fino a settembre 2024 con 
una frequenza di più volte alla settimana in orario extrascolastico da 
concordare con i docenti esperti e tutor. 

3 Competenze in 
materia di 
cittadinanza 

Insieme teatrando! Teatro sociale con la scuola primaria 
 
Destinatari 
20 alunni e alunne di scuola primaria  

Finalità generali  
1.Rispetto all'area percettiva i/le bambini/e avranno la possibilità di 

esplorare, attraverso i giochi di drammatizzazione, diverse 
situazioni, sviluppando la loro sensibilità e una forma di 
rappresentazione interiore personale della realtà. 
2.Rispetto all’area espressiva sperimenteranno diversi 
linguaggi, modalità e tecniche artistiche finalizzate allo sviluppo 
della capacità creativa personale. 
3.Rispetto all’area relazionale i/le bambini/e avranno la possibilità porsi 
in uno stato di disponibilità nei confronti dell’altro; di sperimentare i 
meccanismi relazionali che quotidianamente vengono messi in atto sia 
nei rapporti con i coetanei sia nei confronti degli adulti. 

Obiettivi di apprendimento 
1.Potenziare capacità comunicative;  

2. implementare capacità d’osservazione e interpretazione dei fatti e dei 
fenomeni della realtà;  
3. potenziare capacità di costruire relazioni con l’altro e di partecipare 
alla vita sociale; 
4.  prendere di coscienza del proprio schema corporeo; 
5. acquisire modalità di controllo del proprio corpo in relazione allo 
spazio; 
6. sviluppare strategie di attenzione; 

1 docente 
esperto 

1 docente tutor 

30 
30 



 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

7. arricchire il pessico per comunicare esperienze, emozioni, stati 
d’animo in modo efficace e creativo. 

Breve descrizione 
Il modulo intende proporre un’esperienza di teatro e gioco drammatico 
volto a sviluppare diverse capacità personali quali l’immaginazione, 
l’osservazione, la creatività, l’espressione. Attraverso momenti di gioco e 
di drammatizzazione bambini e bambine avranno l’opportunità di 
riflettere su temi rilevanti attraverso la rappresentazione simbolica di 
situazioni che possono darsi nella vita quotidiana ed al tempo stesso, 
potranno stabilire connessioni interessanti fra vita reale, mondo 
dell’immaginazione, produzione letteraria e il proprio mondo interiore. 
Il percorso di teatro sociale ed educativo sarà un importante strumento 
di supporto per la formazione e il processo di apprendimento del/la 
bambino/a, nella sua dimensione di essere mente-corpo. 
Il laboratorio teatrale costituisce un mezzo privilegiato per aiutare il 
gruppo ad acquisire coesione, per valorizzare le differenze favorendone 
la convivenza, per favorire il rispetto e la comprensione tra i membri del 
gruppo stesso. Inoltre l’esperienza teatrale facilita la conoscenza di se 
stessi, la valutazione delle proprie potenzialità e dei propri limiti, sviluppa 
le abilità sociali, fisiche e verbali e amplia le conoscenze di persone, 
luoghi, tempi diversi dai nostri.  
Esistono inoltre diversi studi che dimostrano come il teatro sia efficace 
per lo sviluppo e l’implementazione di competenze e soft skills 
fondamentali poiché incrementa la motivazione all’apprendimento, 
migliora la qualità complessiva delle capacità espressive, sviluppa le 
capacità relazionali, favorisce l’empowerment individuale e di gruppo, 
accresce le abilità sociali e l’autostima. 
L’esperienza renderà possibile immergersi in una ricerca 
multidisciplinare profonda in cui ogni bambino/a potrà sperimentare 
l’ascolto e la conoscenza di sé e dell’altro; genererà l’occasione per 
acquisire regole comprendendone il senso e l’utilità. 
La metodologia utilizzata sarà quella del teatro educativo, ludico e 
Partecipativi. Si prevedono esercizi di attivazione della creatività, di 
espressione corporea, di improvvisazione, attività di ice-breaking e team 



 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

building, clownerie, improvvisazioni teatrale, nell’ottica della filosofia del 
teatro terapia, del teatro di comunità e del teatro dell’oppresso. 

Tempi di attuazione e frequenza 
A partire dall’ultima settimana di settembre 2024 entro dicembre 2024 
con una frequenza di una volta/due volte alla settimana in orario 
extrascolastico da concordare con i docenti esperti e tutor. 

4 Competenze in 
materia di 
cittadinanza 

Sogni nel cassetto. Teatro esperienziale di comunità: il teatro come 
strumento della realizzazione di sè e di promozione della salute 
Destinatari 
20 studenti e studentesse di scuola secondaria di I grado 
Finalità generali 
Il percorso si propone di raggiungere le seguenti finalità 
• rafforzare la condivisione; 
• registrare riscontri positivi nel campo dell’inclusione sociale, 
nella prevenzione del disagio adolescenziale e nella riduzione della 
dispersione scolastica; 
• favorire la creazione di una scuola dove si impari facendo, e 
soprattutto, dove si pratichi concretamente il vantaggio di condividere, 
collaborare, rispettando se stessi e gli altri. 
Obiettivi di apprendimento 
• costituire di un gruppo operativo e collaborativo; 
• memorizzare un testo autoprodotto; 
• acquisire competenze nella messinscena dei materiali raccolti 
in itinere, co-prodotti dagli studenti; 
• ampliare e arricchire il lessico tematico in relazione alle 
tematiche affrontate: spazio, ritmo, volume, resistenza, opposizione, 
musica, colori, umorismo, grottesco. 
Breve descrizione 
Si intende proporre un percorso di laboratorio teatrale che si inserisce 
nel filone del Teatro Sociale e di Comunità: si tratta di una forma teatrale 
che ha due finalità: una di tipo culturale-artistico, propria della 
dimensione teatrale e una di tipo sociale, che riguarda l’empowerment 
della persona e delle relazioni tra persone. Il TSC si caratterizza per 

1 docente 
esperto 

1 docente tutor 

30 
 

30 



 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

coinvolgere attivamente le persone comuni nel processo creativo proprio 
del teatro in qualità di attori o altri ruoli. 
Il percorso si propone di facilitare una rielaborazione consapevole di 
alcune tematiche quali l’incertezza, le paure, l’amicizia, la sicurezza… 
attraverso il coinvolgimento degli studenti pre-adolescenti che con i loro 
sogni e i loro progetto provano a sperimentarsi per aprirsi al mondo. 
 Con la guida di docenti e di esperti educatori attori si intende mettere in 
scena fragilità e paure, speranze e sogni per favorire la condivisione e per 
facilitare lo sviluppo della resilienza, nell’ottica di produrre una 
performance da condividere con tutto l’istituto e da proporre sul 
territorio come occasione di dialogo per un nuovo futuro. 
Si intende quindi proporre un laboratorio extracurricolare con l’intento 
di offrire ai partecipanti un tempo-spazio protetto in cui scoprire e 
sperimentare nuove prospettive sulle caratteristiche e potenzialità del 
proprio corpo e della propria voce, sulle modalità di interazione con 
l’altro, sulle dinamiche della creatività individuale e corale. 
Il principio ispiratore dell’intero percorso va ricercato nell’etica propria 
dell’arte teatrale che impone il rispetto degli altri e dell’altrui pensiero, 
esalta la collaborazione, ed educa allo sviluppo di un senso di 
responsabilità nei confronti del gruppo in cui si opera, esaltando al 
contempo le preziose specificità di ognuno. 
Ogni alunno/a, nel laboratorio, stimolerà e forgerà un proprio 
lessico creativo lavorando su alcuni aspetti fondamentali: spazio, ritmo, 
volume, resistenza, opposizione, musica, colori, umorismo, grottesco. 
Dopo un adeguato lavoro di training fisico, i ragazzi studieranno il 
problema dell'improvvisazione e della composizione fissando e 
raffinando le loro azioni attraverso un testo ben preciso. Il laboratorio si 
concluderà con un esercizio collettivo di esperienza di spettacolo e la 
partecipazione alla rassegna “Dire, fare…teatrare” della città di Lanzo 
Torinese. 
Tempi di attuazione e frequenza 
A partire dall’ultima settimana di settembre 2024 entro dicembre 2024 
con una frequenza di una volta alla settimana in orario extrascolastico da 
concordare con i docenti esperti e tutor. 



 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

5 Lingua straniera 
(inglese per 
gli allievi della 
scuola 
primaria) 

Learning English with a natural and phisycal approach 
 
Destinatari 
20 allievi e allieve della scuola primaria, a partire dalle classi III, IV 
e V. 
Finalità generali 
1. potenziare l'acquisizione linguistica attraverso modalità ludiche e di 

espressione corporea; 
2. sviluppare confidenza con il proprio corpo; 
3. aumentare il livello di motivazione all’apprendimento e alla 
partecipazione; 
4. sviluppare competenze comunicative; 
5. favorire le competenze di collaborazione e di socializzazione; 
6. consolidare la lingua attraverso esperienze pratiche e significative. 

Obiettivi di apprendimento 
1. favorire la memorizzazione di vocaboli e strutture grammaticali in un 
contesto significativo; 
2. migliorare la pronuncia e la comprensione ritmica della lingua; 
3. favorire l’apprendimento dei nomi delle parti del corpo e dei verbi 
d'azione e movimento; 
4. coinvolgere più sensi nell'apprendimento, rendendo più facile la 
memorizzazione e la comprensione delle parole e delle frasi; 
5. saper rappresentare con gesti e parole una storia letta. 

Breve descrizione 
Utilizzare la lingua straniera, in questo caso l'inglese, con una 
focalizzazione sull'espressività corporea e teatrale come veicolo di 
apprendimento è una metodologia molto efficace per potenziare 
l'acquisizione linguistica nei bambini della scuola primaria.  
Aspetti metodologici 
 Il percorso è basato prevalentemente sulle metodologie del Natural 
Approach e sul Total Physical Response (TPR) e prevede le seguenti 
attività:  
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1. Drammatizzazione e Teatro in Classe: • Roleplay: coinvolgere gli 
studenti in attività di gioco di ruolo dove recitano situazioni quotidiane, 
come andare al supermercato, ordinare al ristorante, o parlare al 
telefono. • Scenette Teatrali: Creare brevi scenette teatrali che i bambini 
possono recitare. Queste possono essere basate su storie conosciute o 
su situazioni di vita quotidiana. Le scenette aiutano a memorizzare 
vocaboli e strutture grammaticali in un contesto significativo. 
2.Espressività Corporea: • Giochi di Movimento: utilizzare giochi che 
richiedono movimento fisico e richiedono l'uso di parole e frasi in inglese. 
• Danza e Canto: integrare canzoni e danze che i bambini possono 
imparare e riprodurre. Le canzoni in inglese aiutano con la pronuncia e la 
comprensione ritmica della lingua. • Esercizi di propedeutica della danza: 
le varie forme di esercizio fisico guidate in inglese possono aiutare i 
bambini a imparare i nomi delle parti del corpo e verbi d'azione e 
movimento.  
Benefici  
1.Apprendimento Multisensoriale: l'uso del corpo e dell'espressività 
aiuta a coinvolgere più sensi nell'apprendimento, rendendo più facile la 
memorizzazione e la comprensione delle parole e delle frasi. 
2.Motivazione e Coinvolgimento: le attività teatrali e di movimento sono 
spesso percepite come più divertenti e motivanti rispetto ai metodi 
tradizionali di insegnamento. Questo può aumentare la partecipazione e 
l'entusiasmo degli studenti. 
 3.Sviluppo delle Competenze Comunicative: l'uso del teatro e del 
movimento richiede agli studenti di utilizzare la lingua in modo pratico e 
comunicativo, migliorando la loro capacità di esprimersi e comprendere 
l'inglese in contesti reali.  
4.Abbattimento delle Barriere Psicologiche: l'elemento ludico del teatro 
e dei giochi di movimento può aiutare a ridurre l'ansia e la paura di 
sbagliare, spesso presenti nell'apprendimento di una lingua straniera. 
5.Collaborazione e Socializzazione: le attività teatrali spesso richiedono 
lavoro di gruppo, il che può favorire lo sviluppo di abilità sociali e 
collaborative tra i bambini.  
 



 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

Esempi di Attività  
1.Storytelling Drammatizzato: leggere una storia in inglese e poi 
chiedere ai bambini di rappresentarla con gesti e parole.  
2.Giochi di Ruolo: creare situazioni come negozi, scuole, o aeroporti dove 
i bambini devono interagire in inglese.  
3.Creazione di Piccoli Spettacoli: creare uno spettacolo con il gruppo 
Dividere i partecipanti in gruppi e chiedere a ciascuno di creare una breve 
performance teatrale su un tema dato.  
4.Canzoni e Balli: insegnare canzoni in inglese e coreografie semplici che 
i bambini possono seguire.  
In conclusione, integrare l'espressività corporea e teatrale 
nell'insegnamento dell'inglese nella scuola primaria non solo rende 
l'apprendimento più dinamico e piacevole, ma aiuta anche a consolidare 
la lingua attraverso esperienze pratiche e significative. Questo approccio 
stimola la creatività, promuove la fiducia e facilita l'acquisizione naturale 
delle competenze linguistiche. 

Tempi di attuazione e frequenza 
A partire da ottobre 2024 entro dicembre/gennaio 2024 con una 
frequenza di una volta alla settimana in orario extrascolastico da 
concordare con i docenti esperti e tutor. 

6 Consapevolezza 
ed espressione 
culturale 

Recitar cantando. Apprendere l’Italiano attraverso filastrocche, 
canzoni e la pratica della gestosemiografia. 
 
Destinatari 
20 alunni e alunne della scuola primaria 

Finalità generali 
1. favorire l’acquisizione della lingua italiana attraverso il canto, la 
recitazione e il movimento; 
2. promuovere la sinergia fra più linguaggi; 
3. promuovere la partecipazione attiva di ciascuno/a in ottica inclusiva; 
4. aumentare la motivazione e il piacere di apprendere; 

1 docente 
esperto 

1 docente tutor 

30 
 

30 



 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

5. potenziare la dimensione cognitiva oltre che emotiva per chi presenta 
difficoltà di carattere sensoriale, uditivo, visivo, psichico, intellettivo o di 
comportamento. 

Obiettivi di apprendimento 
1. ampliare il lessico attraverso testi poetici, fiabe sonore, filastrocche e 

canzoni popolari in sinergia con la pratica 
della gestosemiografia; 
2. sviluppare funzioni comunicative; 
3. acquisire elementi di cultura italiana cultura italiana attraverso testi 
poetici, fiabe sonore, filastrocche e canzoni; 
4. sviluppare gestualità e motricità in sintonia con il canto; 
5. acquisire regole che favoriscano l’attenzione e la postura 

Breve descrizione 
Con l’a.s. 23- 24 è partito il percorso sperimentale di curvatura musicale 
in alcune classi dei plessi di scuola dell’Infanzia Luxemburg e di 
scuola primaria Ambrosini dando l’inizio a un progetto di sistema, 
che intende proporre attività di pratica corale e strumentale in sinergia 
con altri linguaggi – verbale, motorio, grafico – in ogni plesso e sede 
dell’Istituto per aumentare il numero di beneficiari di percorsi così 
efficaci per la motivazione l’acquisizione della lingua italiana e lo sviluppo 
delle character skills. 
Al termine del primo anno di curvatura musicale dai monitoraggi 
 è emersa una forte ricaduta positiva sulla relazione e sui processi di 
apprendimento, in particolare dell’Italiano. Tale aspetto risulta rilevante 
all’interno di un contesto dove gli alunni e le alunne provenienti da 
contesto migratorio costituiscono la metà della popolazione con una 
forte concentrazione nella scuola dell’infanzia e primaria. 
Si intende pertanto proporre un percorso interdisciplinare in grado 
di unire più linguaggi per l’acquisizione della lingua italiana attraverso il 
canto, la recitazione e il movimento.  
Si fa riferimento alla pratica del “recitar cantando”: bambini e bambine 
della scuola primaria potranno così migliorare l’acquisizione della lingua 
e approfondire la cultura italiana attraverso testi poetici, fiabe sonore, 
filastrocche e canzoni popolari in sinergia con la pratica della 



 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

gestosemiografia: alcuni testi non saranno solo recitati e cantati ma 
anche rappresentati attraverso la gestualità del corpo. 
Ispirato alla metodologia dei cori Manos Blancas secondo il programma 
di educazione musicale fondato da A. Abreu si intende promuovere 
espressività e creatività dei bambini e delle bambine non solo attraverso 
la voce ma anche attraverso lo sviluppo della gestualità e della motricità: 
in tale modo potranno lavorare insieme bambini e bambine di recente 
immigrazione, che inizieranno a imparare la lingua italiana attraverso il 
canto e il movimento. 
I contenuti di alcuni testi, grazie alla guida di docenti esperti sul 
metodo, si tramuteranno in coreografie eseguite con le mani, con le 
braccia, con il capo, con l’espressione del viso; tutto il corpo e tutti i 
corpi di questi particolari coristi potranno rappresentare il testo cantato 
indossando dei guanti bianchi da cui deriva la denominazione dei Cori 
Manos Blancas, diffusi in tutto il mondo. 
Si ricorda che la formazione corale sollecitando più canali sensoriali e 
attivando processi cognitivi, emotivi e relazionali, permette di superare 
le difficoltà oggettive e soggettive e consente a chiunque, qualsiasi 
siano le condizioni di partenza, di potersi esprimere e di poter 
comunicare. 
Si tratta quindi di una proposta fortemente inclusiva, in grado di 
far partecipare bambini e bambine di diversa età, cultura, abilità e 
conoscenza della lingua italiana: la ricerca del "respiro comune" 
diventerà un importante veicolo comunicativo e uno strumento 
efficace di potenziamento cognitivo oltre che emotivo anche per 
chi presenta difficoltà di carattere sensoriale, uditivo, visivo, 
psichico, intellettivo o di comportamento. 

Tempi di attuazione e frequenza 
A partire da ottobre 2024 entro dicembre/gennaio 2024 con una 
frequenza di una volta alla settimana in orario extrascolastico da 
concordare con i docenti esperti e tutor. 

 
 
 



 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

Art. 2 retribuzione 
Per gli incarichi affidati a ogni docente esperto e per le ore previste il compenso è quello relativo alle UCS 
definite dal ministero, ovvero 70,00 euro/ora lordo stato omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta. 
 
Per gli incarichi affidati a ogni docente tutor e per le ore previste il compenso è quello relativo alle UCS 
definite dal ministero, ovvero 30,00 euro/ora lodo stato omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta. 
 
Art. 3 Presentazione domande 
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate 
dall’allegato B – autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse 
debitamente firmate), e da un documento di identità in corso di validità devono pervenire presso la segreteria 
amministrativa della scrivente istituzione scolastica, entro la mezzanotte del giorno 03/08/2024. 
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 
l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di 
autovalutazione allegato B 
 
Art. 4 Cause di esclusione: 
saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
2) Curriculum Vitae non in formato europeo 
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
5) Documento di identità scaduto o illeggibile 
6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 3°  
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 3 
8) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero  

 
Art. 5 partecipazione 
Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il 
documento di identità.  



 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

In caso partecipazione a più moduli il candidato indicherà in corrispondenza del modulo per cui si presenta 
candidatura, la relativa preferenza 
In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, l’incarico sarà attribuito d’ufficio dal Dirigente 
Scolastico e sarà immodificabile 
La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione 
deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identità. 
 
Art. 6. Selezione 
La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di 
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un 
eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. per verificare i titoli e le competenze dichiarate. 
Verranno costituite tre graduatorie diverse 

1) docenti interni 
2) docenti partecipanti come collaborazione plurima 
3) docenti partecipanti come lavoro autonomo/prestazione occasionale 

 
Verrà data precedenza assoluta alla graduatoria interna, successivamente saranno escusse nell’ordine la 
graduatoria delle candidature in collaborazione plurima che verranno quindi contrattualizzate ai sensi dell’ex 
articolo 35 del CCNL. 
Solo in caso di assenza o di insufficienti candidature ritenute valide e ammesse, sarà escussa la graduatoria per 
esperti aventi presentato istanza di partecipazione come lavoro autonomo/prestazione occasionale 
 
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 
seguendo l’ordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse. 
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente assegnato 
un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria. 
 
Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature interne 
pervenute, di assegnare più incarichi agli stessi docenti, ove ne avessero titolo, seguendo come criterio 
preferenziale, l’ordine di graduatoria, e in subordine le preferenze espresse. 
 



 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

Solo dopo aver esaurito la prima graduatoria (docenti interni), anche assegnando più incarichi agli stessi 
candidati, ed a insindacabile giudizio del Dirigente Scolastico, si passerà ad assegnare incarichi ai partecipanti 
inseriti nella seconda graduatoria (collaborazione plurima) e successivamente nella terza graduatoria (lavoro 
autonomo/prestazione occasionale). In questo caso verrà rispettato il principio di equa distribuzione degli 
incarichi assegnando un incarico a ciascun candidato inserito nella prima o seconda graduatoria. 
 
 Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà, in accordo con le parti, di dividere o meno gli incarichi secondo le 
istanze pervenute e nel limite massimo delle figure richieste 
 
Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute 
in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare altri sistemi di reclutamento 
per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica 
 
Art. 7. Casi particolari 
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro 
caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà 
in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico 
 
Art. 8. Compiti delle figure professionali: ESPERTO 

• Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura 
• Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso 
• Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso 
• Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli 

stessi 
• Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale tempestiva 

rimodulazione del calendario 
• Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unità Formativa Didattica di 

competenza  
• Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti 
• Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto 
• Controllare l’avanzamento dei percorsi 



 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

• Alimentare la piattaforma di avanzamento 
• Redigere relazione periodica concordata con il gruppo di supporto, ove richiesta 
• Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti 

utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno  
      
Compiti delle figure professionali TUTOR: 

• Facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare con gli esperti 
• Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 

dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e 
competenze da acquisire con la specifica delle strategie, dei materiali, dei luoghi interessati dall’azione 
di formazione 

• Curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 
partecipanti degli esperti e la propria (se richieste), l’orario d’inizio e fine della lezione 

• Provvedere alla gestione del gruppo di studenti: 
1. documentazione ritiri; 
2. registrazione assenze; 
3. attuazione verifiche; 
4. emissione attestati; 
• Inserire con la massima tempestività i dati di competenza previsti dalla piattaforma 
• Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende al di sotto dello standard previsto 
• Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata 
• Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 

dell’intervento sul curricolare 
 
Art. 9 Requisiti minimi di accesso  
Docente esperto  

• Essere in possesso di Laurea magistrale inerente alla tematica del percorso formativo 
ovvero in alternativa 
• essere in possesso di competenze documentate sulle metodologie didattiche inerenti alla 

tematica del percorso formativo  
 



 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

Docente Tutor 

• Essere in possesso di Laurea triennale o di diploma magistrale abilitante all’insegnamento 

• Essere in possesso di competenze documentate sulle metodologie didattiche inerenti alla 
tematica del percorso formativo e sulla gestione delle piattaforme. 
 

Art. 10 Pagamenti 
Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative, a seguito della erogazione dei fondi e alla 
consegna del time sheet firmato dal docente formatore/dal docente tutor. 
 
Art. 10 Responsabile del Procedimento 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente 
Scolastica Annamaria Capra 
 
Art.9 Pubblicità 
Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola - www.icdavincifrank.edu.it 
 ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. I dati personali che entreranno in possesso 
dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 
679/2016 e successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento 
dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione 
alle selezioni  
 
In allegato: 
Allegato A - istanza di Partecipazione 
Allegato B - Griglie di autovalutazione 
        La Dirigente Scolastica 
                                                                                                                        Annamaria Capra 
                                                                                                          Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e  
                                                                                                      norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.          
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        ALL.A -  AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI (N.6 DOCENTI ESPERTI E 
N.6 DOCENTI TUTOR) INTERNE E/O ESTERNE ESPERTI, IN COLLABORAZIONE PLURIMA O COME 
LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE, PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI NON 
COINCIDENTI CON L’ORARIO DI SERVIZIO, DA CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DELL’ART. 45 DEL 
CCNL, DELL’EX ART.35 DEL CCNL (COLLABORAZIONE PLURIMA) OVVERO AI SENSI DELL’ART.2222 
DEL CC (LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE) 

                                                                                                                                     
                                                                                                                                             Al Dirigente Scolastico 

 
❑ Domanda di partecipazione alla selezione per il percorso formativo PIANO ESTATE RUOLO DI ESPERTO 

 
❑ Domanda di partecipazione alla selezione per il percorso formativo PIANO ESTATE RUOLO DI TUTOR 

 

 
Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ il ____________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a ___________________________via_____________________________________ 

recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________ 

indirizzo E-Mail ________________________________________________________ 

in servizio presso ______________________________ con la qualifica di ________________________ 

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di ESPERTO/TUTOR relativamente al progetto di cui sopra nei 
moduli: 
 
 



 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

Titolo Modulo 
Ruolo di 
interno 

Ruolo di Coll. 
plurima 

Ruolo Lav. 
autonomo 

N° di ore Preferenza 

      

      

      

      

      

 
 (N.B.: BARRARE LA CASELLA DEL RUOLO PER INDICARE LA SCELTA ED ESPRIMERE LA PREFERENZA PER 

OGNI MODULO SCELTO – IN CASO DI UN'UNICA SCELTA INDICARE “1”  
 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

❑ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 
❑ di essere in godimento dei diritti politici 

❑ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:  
______________________________________________________________ 

❑ di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti :  
__________________________________________________________________ 

❑ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 
❑ di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 
❑ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 

❑ di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PON scuola” 
 

Data___________________ firma_____________________________________________ 

Si allega alla presente  

▪ Documento di identità in fotocopia 

▪ Allegato B (griglia di valutazione)  

▪ Curriculum Vitae 

 
N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 
 



 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE 

Il/la sottoscritto/a, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA 
RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI SENSI 
DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA 
PIATTAFORMA PN SIF 21/27 E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA 
TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA I COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI 
PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO 
 

Data___________________ firma____________________________________________ 

 
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza l’istituto _________________al 
trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i 
fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 
 
Data___________________ firma____________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

        ALL. B -  AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI (N.6 DOCENTI ESPERTI E 
N.6 DOCENTI TUTOR) INTERNE E/O ESTERNE ESPERTI, IN COLLABORAZIONE PLURIMA O COME 
LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE, PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI NON 
COINCIDENTI CON L’ORARIO DI SERVIZIO, DA CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DELL’ART. 45 DEL 
CCNL, DELL’EX ART.35 DEL CCNL (COLLABORAZIONE PLURIMA) OVVERO AI SENSI DELL’ART.2222 
DEL CC (LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE) 
 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI 

INTERNO/Collaborazione plurima/ESTERNO  

   

A. Titoli di studio: 

Possesso di titoli di studio specifici, attinenti la tipologia e gli obiettivi d’intervento. 

 Tipologia Punti Autovalutazione 

A1 Dottorato di ricerca Punti 5,00  

A2 Master annuale o biennale 
Punti 3,00 per ogni master  

max 6,00 punti 

 

A3 
Per diploma di laurea (minimo quadriennale) con voto 110 e 

lode 

Punti 5,00 per ogni laurea  

max   10,00 punti 

 

A4 Per diploma di laurea (minimo quadriennale) con voto 110 
Punti 4,00 per ogni laurea 

max 8,00 punti 

 

A5 
Per diploma di laurea (minimo quadriennale) con voto da 105 a 

110 
Punti 3,75 

 



 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

A6 
Per diploma di laurea (minimo quadriennale) con voto da 101 

a104 
Punti 3,50 

 

A7 
Per diploma di laurea (minimo quadriennale) con voto fino a 

100 
Punti 3,00 

 

A8 

Laurea triennale (il titolo si considera solo in assenza di laurea 

magistrale o di laurea di vecchio ordinamento della stessa 

tipologia 

Punti 2,00 

 

A9 
Diploma di scuola secondaria superiore (il titolo viene 

considerato solo in caso di assenza di laurea) 
Punti 1,00 

 

A10 Corso di perfezionamento/specializzazione 
Punti 2,00 per ogni corso  

max 6,00 punti 

 

A11 Competenze informatiche documentate (max 2 titoli) Punti 2,00  

A12 Competenze linguistiche documentate 

Punti 1,00 punto (liv B1) 

Punti 2,00 

(liv. = o maggiore di B2) 

 

 

B. Titoli culturali specifici coerenti con la specificità del percorso da realizzare  

 

Frequenza di corsi di formazione organizzati da M.I.M. – 

USR – Scuole- Enti accreditati (minimo 20 ore 

documentate) su tematiche coerenti   attinenti con la 

specificità del percorso 

Punti 1,00 per corso 

max 3,00 punti 

 

 

C. Titoli culturali specifici per i moduli su tematiche musicali.   

B1 Diploma di conservatorio Punti 3,00  

B2 Master in didattica della musica Punti 3,00  



 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

B3 Corso di perfezionamento in ambito musicale  
Punti 1,00 per corso  

max 4,00 punti 

 

 

D. Titoli culturali specifici per i moduli su teatrali.   

B2 Master in Teatro sociale Punti 3,00  

B3 Corso di perfezionamento in ambito teatrale  
Punti 1,00 per corso  

max 4,00 punti 

 

 

E. Titoli culturali specifici per i moduli su tematiche linguistiche. (si calcolano una sola volta i titoli – laurea – 

certificazione linguistica)  

B1 
Laurea conseguita all’estero e riconosciuta in Italia (Nota 

38115 del 18/12/2017) 

Punti 5,00  

B2 
Laurea in lingue e letterature straniere magistrale-

madrelingua (se esperto esterno) 

Punti 5,00  

B3 Laurea in lingue e letterature straniere triennale Punti 3,00  

B4 Certificazione di livello B1 (ente certificatore riconosciuto) Punti 1.00  

B5 Certificazione di livello B2 (ente certificatore riconosciuto) Punto 2,00  

B6 Certificazione di livello C1 (ente certificatore riconosciuto) Punto 2,00  

B7 Certificazione di livello C 2 (ente certificatore riconosciuto) Punto 2,00  

 

F. Esperienze professionali.   

C1 Per ogni anno di insegnamento nelle scuole statali Punti 0,25  



 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

C2 

Conduzione di corsi di formazione in qualità di docente 

formatore nel settore attinente la tipologia e gli obiettivi 

dell’intervento 

Punti 2,00 per incarico  

max 6,00 punti  

 

C3 
Esperienze lavorative professionali inerenti all’oggetto 

dell’incarico e alla tematica dello stesso  

Punti 2 per esperienza 

professionale 

Max 8 punti 

 

C4 
Pubblicazioni attinente la tipologia e gli obiettivi 

dell’intervento 

Punti 1,00 per pubblicazione  

max 3,00 punti  

 

C5 Collaborazioni con Università, Fondazioni, Istituzioni  
Punti 1,00 per collaborazione  

max 3,00 punti  

 

 

 

G. Titoli e o conduzione di corsi di formazione afferenti alla tipologia dell’intervento 

 
Possesso di altri titoli specifici afferenti la tipologia 

d’intervento 

Punti 1,00 per titolo 

max 3,00 punti 

 

 

Esperienze di docenza in azioni FSE-PNSD-Progetti 

Monitor 440 

2 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 

Punti 1,00 per corso  

max 3,00 punti 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER LA SELEZIONE DI DOCENTI TUTOR 

INTERNO/ESTERNO  

 

A. Titoli di Studio: 

Possesso di titoli di studio specifici, attinenti alla tipologia d’intervento. 

A1 Dottorato di ricerca Punti 5,00  

A2 Master annuale o biennale 
Punti 3,00 per master  

max  6,00 punti 

 

A3 
Per diploma di laurea (minimo 
quadriennale) con voto 110 e lode 

Punti 5,00 per laurea  

max di 10,00 punti 

 

A4 
Per diploma di laurea (minimo 
quadriennale) con voto 110 

Punti 4,00 per laurea  

max  8,00 punti 

 

A5 
Per diploma di laurea (minimo 
quadriennale) con voto da 105 a 110 

Punti 3,75 
 

A6 
Per diploma di laurea (minimo 

quadriennale) con voto da 101 a104 
Punti 3,50 

 

A7 
Per diploma di laurea (minimo 

quadriennale) con voto fino a 100 
Punti 3,00 

 

A8 

Laurea triennale ( il titolo si considera 

solo in assenza di laurea magistrale o 

di laurea di vecchio ordinamento 

della stessa tipologia) 

Punti 2,00 

 



 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

A9 

Diploma di scuola secondaria 

superiore  (il titolo viene considerato 

solo in caso di assenza di laurea) 

Punti 1,00 

 

A10 
Corso di 

perfezionamento/specializzazione 

Punti 2,00 per corso  

max 6,00 punti 

 

A11 
Competenze informatiche 

documentate 
Punti 2,00 

 

A12 
Certificazione di livello B1 (ente 

certificatore riconosciuto) 
Punti 1.00 

 

A13 
Certificazione di livello B2 (ente 

certificatore riconosciuto) 
Punto 200 

 

A14 
Certificazione di livello C1 (ente 

certificatore riconosciuto) 
Punto 2,00 

 

A15 
Certificazione di livello C 2 (ente 

certificatore riconosciuto) 
Punto 2,00 

 

 

B. Titoli professionali   

B1 
Per ogni anno di insegnamento nelle scuole 

statali 

Punti 0,25  

B2 

Conduzione di corsi di formazione in qualità di 

docente formatore nel settore attinente la 

tipologia e gli obiettivi dell’intervento 

Punti 2.00 per incarico  

max di 6,00 punti  

 

B3 
Pubblicazioni attinente la tipologia e gli 

obiettivi dell’intervento 

Punti 1,00 per ogni 

pubblicazione  

 



 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

max 3,00 punti  

B4 
Collaborazioni con Università, Fondazioni, 

Istituzioni  

Punti 1,00 per ogni 

collaborazione  

max 3,00 punti  

 

B5 

Esperienze di tutor in azioni FSE-PNSD-

Progetti Monitor 440 

2 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 

Punti 2,00 per tutor  

max 3,00 punti 

 

B6 Altri incarichi all’interno dell’Istituto scolastico 
Punti 1,00 per incarico max 

3,00 punti 

 

 

C. Titoli e o corsi di formazione afferenti alla tipologia di intervento   

C1 
Possesso di altri titoli specifici afferenti la tipologia 

d’intervento 

Punti 1,00 per titolo  

max 3,00 punti 

 

C2 
Partecipazione a corsi di formazione in qualità di 

discente nel settore attinente la tipologia d’intervento 

Punti 1,00 per corso  

max 3,00 punti 

 

 

 

 

 
 
                                                                                  

 
 
 
 



 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI DOCENTE 
ESPERTO A VALERE SU: 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 
Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A 
– Sotto azione ESO4.6. A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi 
per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 
delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus 
CUP: _____________________ 
CNP: ____________________ 
 
Il sottoscritto __________________________________  
 
 Nato a _______________ il______________ residente a_____________ Provincia di _________ 
 
 Via________________________________________________ Codice Fiscale __________________  
 
in relazione al ruolo di _____________________ 

DICHIARA 

 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del 

d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 

 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  

 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro 

interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto   

- non coinvolge interessi propri; 



 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, 

oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 

pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore 

o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, 

società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento 

dell’incarico in questione; 

 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di 

Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

 
e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che 

dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 

sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, 

circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche 

con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni 

vengono rese e fornisce il relativo consenso; 
 
  
Luogo e Data                                                                                                                     Firmato 
 
_______________________ __________________ 
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